
 

 

ROCK YOUR LIFE! Engagement 

ROCK YOUR LIFE! ist eine der größten Initiativen für mehr Bildungsgerechtigkeit und Chancenfairness in Deutschland. 

Mit unserem 1-zu-1 Mentoringprogramm bauen wir Brücken zwischen Schüler*innen, Student*innen und Unternehmen 

und verhelfen Jugendlichen zu einem besseren Start in Schule und Berufsleben.  

Für unseren Standort in Hamburg suchen wir tatkräftige Unterstützung:  

MITARBEITER*IN IM MENTORINGTEAM (m/w/d) 

Wir setzen auf Mentoring als Mittel für mehr Chancenfairness in unserer Gesellschaft. In unserem 

Mentoring Team unterstützt du uns in der Betreuung der Mentoringpaare und der Organisation von 

Trainings und anderen Vereinsveranstaltungen. 

 

Deine Aufgaben: 

 

− Organisation der Mentor*innen Akquise und 

Auswahl der Mentor*innen 

− Lokale Organisation der Matching-Events 

sowie Qualifizierungstrainings für die 

Mentoring-Paare 

− Organisation weiterer Angebote für die 

Mentoring-Paare (Bewerbungstrainings, 

Sommerfest, Stammtische etc.) 

− Kontinuierliche Betreuung der Mentoring-Paare   

Was du mitbringst: 

 

− Den Willen, Deine Fähigkeiten und Talente in 

die Lösung sozialer Probleme zu investieren 

− Eigeninitiative, Motivation und hohe 

Verlässlichkeit 

− Ein hohes Maß an Kontaktfreudigkeit, 

Empathie und interkulturelle Kompetenzen 

− Organisationstalent, Teamfähigkeit und die 

Fähigkeit den Überblick zu bewahren 

 

Was ROCK YOUR LIFE! Dir bietet: 

 

− Ausführliche Einarbeitung und Unterstützung 

− Ein motiviertes Team 

− Einen einzigartigen Einstieg ins ehrenamtliche 

Sozialunternehmertum 

− Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem 

etablierten, internationalen Netzwerk 

− Die Gelegenheit, Deine Ideen und Dein 

Engagement praktisch umzusetzen 

− Zahlreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung 

und Vernetzung in Form von Workshops, 

Trainings und Veranstaltungen 

 

Zeitaufwand: 

 

Für die Tätigkeit als Mitarbeiter*in im Mentoringteam 

benötigst du ca. 2 Stunden in der Woche. Das kann 

mal mehr und mal weniger sein. In der Akquise-Zeit 

der Mentor*innen fällt die meiste Arbeit an 

(September – Dezember). Über das Jahr gibt es ca.  

6 Trainingswochenenden. Die gesamte Teamarbeit 

findet in den Abendstunden statt, sodass es sowohl 

mit Studium als auch Beruf gut zu vereinbaren ist. 

 

Die oben genannten Aufgaben sind auf mehrere 

Schultern verteilt, auch kann Rücksicht auf 

Prüfungsphasen, Urlaub o.ä. genommen werden.

 

hamburg@rockyourlife.de  


